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SIGNIFICADO

Concejo Municipal
Direccion Municipal de la Mujer

Direccion de Administracion Financiera Municipal

Direccién Municipal de Planificacion

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia de la Republica

Secretaria Presidencial de la Mujer

Defensoria de la Mujer

Defensoria de la Mujer Indigena

Secretaria General de Planificacion Econémica

Sistema Nacional de Planificacion

Sistema Nacional de Inversion Pablica

Instituto de Fomento Municipal

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Asociacion de la Mujer en el Gobierno Municipal

Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala
Contraloria General de Cuentas

Consejo Comunitario de Desarrollo

Consejo Municipal de Desarrollo

Colectiva para la Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres en Guatemala
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
Plan Operativo Anual

Desarrollo Econémico Municipal

Plan de Desarrollo Econémico Local

Plan de Desarrollo Municipal

Plan Estratégico Municipal
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Seguridad Alimentaria y Nutricional

Salas Situacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Organizacion No Gubernamental

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Voluntariado del Cuerpo de Paz

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Finanzas Publicas

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Centro de Atencion Primaria

USAID- Nexos Locales
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ireccién Municipal de la Mujer

|. Presentacion

El presente manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer del municipio de
Barillas del Departamento de Huehuetenango, es un instrumento de trabajo que busca
orientar las actividades y tareas que realiza el equipo técnico de la DMM. Fue realizado
y elaborado con los aportes de la direccion antes mencionada y la asesoria de
USAID- Nexos Locales y SEPREM.

El Manual de funciones es una herramienta de suma importancia ya que a través
de ello se organizard de manera eficiente el recurso humano con que cuenta la
direccién, para el desarrollo y accion de sus diferentes actividades de manera
ordenada lo cual permitird tener una mayor eficiencia en el alcance de los
objetivos que la Direccibn desea alcanzar especialmente en el proceso de
interlocucion entre el personal municipal y las diferentes organizaciones existentes

en el municipio.

En este documento se presenta el fundamento legal para la existencia de la DMM como
dependencia municipal y su funcionamiento, asi como los mecanismos de contratacion de
su personal y las funciones y atribuciones que debe cumplir para realizar sus objetivos,
cumplir su Mision y alcanzar su Vision.

En la parte final se anexa la guia preparada para la elaboracion del presupuesto con
enfoque de género, que se constituye en el mecanismo para que la DMM pueda plantear
sus propuestas en términos financieros, en el presupuesto municipal.

Nuestra expectativa es que este manual pueda ser de utilidad para la DMM vy su personal,
y con eso la Municipalidad cumpla con sus responsabilidades hacia la poblacion femenina
del municipio en beneficio del desarrollo del territorio local.
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ireccién Municipal de la Mujer

L DE LA CREACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE BARILLAS
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENA NGO.
GUATEMALA, C. A.

Tel. 77802111.

MUNICIPALIDAD DE

LA mml:'Lﬁs/\SCRITA SECRETARIA MUNICIPAL ACCIDENTAL, DEL MUNICIPIO DE BARILLAS, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA: Tener a la vista el libro de actas de
Sesiones que se lleva en esta Municipalidad No. 61, se encuentra el acta nimero 40-2007, de
fecha tres de agosto del afio dos mil siete, que copiada conducentemente en su punto
TERCERO dice como sigue:

SEGUNDOQ: CREACION OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.

El Concejo Municipal de esta Villa, CONSIDERANDO: Que es necesario impulsar el desarrollo
integral de las mujeres en esta Villa, CONSIDERANDO: Que es indispensable la participacién
de la mujer, en el desarrollo, involucrdandola en el ambito comunal y municipal;
CONSIDERANDO: Que a nivel nacional, existen instituciones, en las cuales la participacion de
la mujer se ha dado a conocer; CONSIDERANDO: Que para realizar un trabajo efectivo y
productivo, coordinando con las mujeres, debe crearse una OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER, por lo mismo, debe contarse con un espacio fisico, mobiliario y equipo, asi como el
recurso para el desarrollo de sus actividades; CONSIDERANDO: Que actualmente se cuenta
con lo necesario para la creacién de la citada oficina, en consecuencia, debe disponerse lo
conveniente, por lo que el mismo Concejo Municipal, por unanimidad,

ACUERDA:
Articulo 12. Proceder a la creacién de la OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, en esta villa.

Articulo 29 Se concede el espacio fisico para implementar dicha oficina, dentro de las
instalaciones de esta Municipalidad.

Articulo 32. Los costos de funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer, serén
presentados en el mes de octubre por la ASOCIACION MAYA MAQUIN, para ser analizado e
incorporado al presupuesto general de gastos para el afio dos mil ocho.

Articulo 4°. Para los efectos legales, certifiquese lo conducente para remitir a donde
corresponde

No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente, en el lugar y fecha indicado, tres
horas y media después la que, previa lectura, se acepta, ratifica y firma por quienes
corresponde. Damos fé. Fs). Mateo Esteban Pedro. Alcalde Municipal Int. Margarito Ramos
Francisco, Sindico Primero.- Bienvenido Anibal Palacios Mufioz, Sindico Segundo.- Alonzo
Diego Francisco Alonzo, Concejal Primero.- Efrain Diego Baltazar, Concejal Segundo.- Adolfo
Jestis Sdenz Velasquez, Concejal Tercero.- David Juan Diego, concejal Cuarto.- Mateo Mateo
Andrés, Concejal Quinto.- Juan José Martinez Molina. Concejal Sexto.- Petronilo Everardo
Monjaraz Gonzalez. Concejal Séptimo. -CERTIFICO, Froebel Baldemar Molina. sellos.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE _ BARILLAS, DEL DEPARTAMENTO DE
A LOS QUINCE DIAS DEL MES QE AGOSTO DEL ANO DOS

)

Vo.Bo. .
Juan"Mateoftiarez Mateo

ALCALDE MUNICIPAL. ACC.

S et
LCALDIA
‘,‘9 »

J‘/?(fm

I,
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Leyes Nacionales.

ireccién Municipal de la Mujer

). Marco Juridico y Politico de la Direccion
unicipal de la Mujer.

Marco Politico

glliente cuadro se resumen los diferentes instrumentos juridicos que amparan la
existencia y funcionamiento de la Direccion Municipal de la Mujer.

Instrumentos Internacionales

suscritos por el Estado de
Guatemala.

e Constitucion de la
Republica de Guatemala
de 1985.

e Ley Marco de los
Acuerdos de Paz,
Decreto 52-2005.

e Codigo Municipal y sus
reformas.

e Ley General de
Descentralizacion del

Organismo Ejecutivo
(Decreto 14-2002).

e Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y
Rural y su reglamento.

e Ley de Dignificacion y
Promocion Integral de la
Mujer, Decreto 7-99.

e Ley de Desarrollo Social

e Ley contra el Femicidio
y otras formas de
violencia contra la
mujer.

Acuerdos de Paz
1996 en especial:

Acuerdo sobre
Aspectos
Socioeconémicos y
Situacion Agraria.

Acuerdo sobre
Fortalecimiento del
Poder Civil y Funcion
del Ejército en una
Sociedad
Democritica.

El Acuerdo sobre
Identidad y Derechos
de los Pueblos
Indigenas.

Politica Nacional de
Descentralizacion.

Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Convencion de los Derechos
Politicos de las Mujeres.

Convencién sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer, (CEDAW,
por sus siglas en inglés) Y su
protocolo.

Convencién Internacional
para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion
Racial.

Convenio 169 de la
Organizacioén Internacional
del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises
Independientes.
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Instrumentos Internacionales
Leyes Nacionales. Marco Politico suscritos por el Estado de

Guatemala.
DE BARILLAS

N VALY

e Politica Nacional de
ey de Acceso Universal Promocién y

y Equitativo de Servicios Desarrollo Integral de
de Planificacion familiar las Mujeres 2008-
y su integracion en el 2023 y el acuerdo
Programa Nacional de gubernativo 570-2007
Salud Reproductiva. que la aprueba.

e Ley para Prevenir, e Plan de Equidad y
Sancionar y Erradicar la Oportunidades.

Violencia Intrafamiliar.

e Agenda Articulada de las

Mujeres Mayas Garifunas

e Ley del Sistema y Xinkas, 2007.
Nacional de Seguridad

Alimentaria y

Nutricional.  Decreto | ¢  Agendas Municipales de
32-2005. las Mujeres y Politicas
Municipales para la
equidad de género que
existan en los municipios.

e Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
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ireccién Municipal de la Mujer

Constitucidon Politica

de la Republica de
Guatemala.

TE ESQUEMA MUESTRA EL MARCO JURIDICO QUE
BICACION DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER.

Leyes en
Materia
MMunicipal.

| -

Ley de Consejos

de Desarrollo
Urbano v Rural

Codigo Municipal

Ley de
Drescentralizacion

Drecreto 39-2016

Del Congreso de
la Republica

Acuerdo Municipal
de Conwversion de
O MM en DN R

Manualde

Funcionesde la
O MR

Leyes en
Materia de
Drerecho
Humanos

Ley de
dignificacion v
promocion integral
de lasmujeres

Ley contra el
femicidio yotras
formas de violencia
contra lamujer.

Ley de Acceso
Uniwversal Equitativo
de Serviciosde
Planificacion Familiar

¥ su lntegraciognen el
Programa nacional de
Salud Reproductiva
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2016 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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CONGRESO DE LA REPUEBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 39-2016
EL CONGRESD DF LA REPUBLICA DE GUATEMALA

VO

COMEIDERAMDC:

Cue la Consiitucion Poliiica de |a Repibics de Gualemala reconsce an el articouta 4, en le
raf@rante @ la kguakdad antre mujeres ¥ nombres. que s una cuestion fundamental de
darechas humanos; asi comp los cempromisss Rdquindos en los Acuerdos de Paz Firmae
o Duredera an cuants a su compremiss de la pardicipackdn da la muoker sn el desarrslio
aoendmics v sacial, reconoce la importancia de |3 pedicipazion de las mujeres en la
guslidn gubemamental, especialmente an ta formulacian, sjecucidn y contral de los planes
¥ pedilican gubimmameniales

COMSIDE R AR D0

Cums &l Estads guatemalteco, ha suscrite ¥ ratificado diferentes raledos v convenios
intermacionsles gue pramueaven v garaniizan la eeminacidn de todes las fermas de
discriminacien conira la mujer ¢ el princkolo de participackin cludadasa an ledos los
niveles, an busce del dasarralls integral de las mujeras; Instrumesntos somo by Coasanciin
sobre I3 Ebrminacion de Todas las Formas de Discrimnacion Contra la Muper -CECAWN- ¥
al Protocolo Fasulatvo, &n sspecial ss meancicns e Recomandaddn General 223 de e
-CEDAW.- mlativa a la vida politica ¢ pocisca, ¢ o dearachs gua Danan las mujeres oe
“Pacticipar an la fermulacian de las polficas gubernamentales ¥ en la specucion de £sias
Y DCUpAar cargos @oicos y ejercer lodas las funclones poblicas ean bedos s plants
gubsrraesmentalea”, adndo sl Ealads al ancargado de aporiar gara su realzacion

COMNSIDERANDO:

Due a trawes del Decreto Momero 22-2010 del Congrees de s Reputhics, se oea la
Dfcing Munickzal de la Maer -OMM-, un avencs, pere 6N as cendiciones @afn S0
funcionamiento, ¥ gqus =l gobemg municipal reconozes ln neturakees jukdce, cama anbe
imtarlacutar con las sxpresigness de mujares de 8 Iocalidad,
miunecipal, & 1o ConceErnenie a la condicion, posscion ¥ siuackn an gus as encuentran las
miujeres de la Iocahoad, para gues (a3 planll’lr_.al:n’lrl an proyadlas y programas de desarallo
asld abme=ada o lae fecessdadas de las rraajsfed, inchiyands G retalidades aepacilicas
o= l3e oe los pusblos grgnanos, agl come |a implantpsion de lae harrarrsantas da indoke
presupusstans gue conduzcs aoneesnir gasio publico an el damparralla de las mejares. oon
ia trcrificacidn de’ recurso humanc oe a3 munacipalcisces

mammsrar al gabienno

FOR TANTO;

Er aprcicio de l8a @l nas que W confliene el amicwlo 171 literal a) de 1s Conefibuciin
Doldica de ln Rapablica de Gualam@la

DECRETA:
Las =gueniog

REFORMAS AL DECRETO NUMERD 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REFUBLIG A,
CODIGD MUNICIRAL

Articulo 1. 8¢ adciona = artloula 94 Qudter ol Cadige Municipal, Dasielo Mameno
12-2002 dal Congress 44 e Repdtica, & cual queda redactads de la f2rma siguicente:

“articule Bd Quater, La municipalided debe garantzer la cepecitacidn idonica v
pchesaizads & wemplesdes, empleadas, uncnarias ¥y foncionsnos plblees
cipaias sobre @l manzjo del Clasdicador Presupussiano con Enfoguee de
GEEnEG, para SO Us0 correcto y aplicaro an la proyeccidn presupoestasia monddipal "
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ireccion Municipal de la Mujer

2 Gustermals, MARTES 6 de septiambee 2016 DHARIC da CENTRO AMERICA _ NOMERQ a1

Artioulo 2. 52 reforma o atioulo 84 Bis del Cedga Muniopal, Ceorete Momens 12-2002 Artledle 4. Lad Sunipaidades que hasa [a smisin ded pressnts Decets e tebiamn
el Congrass de la Repdbica, # ol qieds mdacieds da b ofne sgusili tradds W Oficing Muficips di o Maee, debardn Racena &0 un pazg no mayor de seeeanis
diss, masdisnte &l aceende comespondents. B presents Decieto fus aprobads oo @ v2in

“hrticulo 96 Bis. Oficina Municipal de la Mujer. La Oficina Muricipal de ln Muger favorabis de ma de b dos ferceras partes ol rmen Kol de diouteced Gue nlegran ©
se corwienn an una Direccan en la crganzascn imena de las municpaidaces, y Congresn oe la Repdblica v entrard &= vigencia ooho dias cespubs de sy pobicacion en
1 la responsable d= slacorar = implementar propusstas de poliicas muncipEee &l Duaria Ofesal
bessdie an 8 Fellica Wacienal de Fromozitn v Dusarolo @ e Mg REMITASE AL CRSANSMO  EJECUTVG  PARA SU SANCICH
Guwlemaliseas para ey § softcns, agendas 1ocains v sciioras municpsias PROMULGACISH ¥ PUBLICACHIN, '
Bl Concao: Municipal lienw (3 retpomablidad de garanizar la asgnaciin de s EMITIDS EM EL PALASIC DEL DRGANISIS LESISLATIVG, EN LA SILBAD
recarsns humanos v finanoens necesaros en gl presusesio muniopsl de cads DE GUATEMALS, EL CUATRO BE AGOSTO DE DOS BIL DIECIEEE,

afo, parn =u dndonsmenio v o cumpimienio de sus objetos. L Oficna
Munizipal o 19 Mujer coandivard Sub fureonss con @ demde olongs boitae de
la muricizaldad

Li Cireclora g by Cficiea Muenicpal ce b Muer es nombrada por o Concejo

; ¢ il ce TARACENA DIAZ 500
Neniigal ¥ Sl Mol B& fequisiios sguieniis:

PREBIDERTE

] Ser guslsmalecs;

b Fesidi e el mumspio gus s seeccione;

€ Haber use de los idiamas principales que 52 habian 2n el municpi;
4] Tansi sagaiianch an rabajs Gon mujeres; ¥.

E| Enconirarse an sarcicn & s Ssrachos chie y pallizos.”

Articiln 3. Se reforma el arkcul 56 Tee del Cidign Municpal, Decrat Mimern 12-2002
ded Congrase de la Replitiica, of cual queda redatiado de la forma siguissts;

COLIKDRES LU

“Hrticuio. 56 Ter. Atribuei de 3 Oficisa Munleips de la Mujer. Son
alritueianes de la Czing Municipal de la Mae

al Panificar y pregramar s acsiones de wenice qus impinmentars la
Coitir Musicipal de la Mujer;

b Ejptulsd & pressupoest ssignade por sl Corcejn Muncpal pasa el
trcionamisnto ce la Diiciea Municpal 8 la Muper y o corpimeno de sus
ArUCiones;

&) Coordnar con el ene mynispal sncargado, | elotoracion de! Manual de
Funziones de ia Gficina Municipal g 18 Mujer, sapscifica del muncipio;

41 Infeial &l Concen Municipal ¥ & sus Comisicnas, 4l Alcalde o Alzaldesa, al
Corasjo Municipal de Desormolio y o sus comisicnes, scbre bs situacidn de
s mueres en al musldgn;

&) Bandar informacion, asesora y onentacion @ an mujerss ol mnisEnn,
i picalrais soore sus deeschos;

i Fromoeer la parficpacin sovuniena de s mujerss & los detimos nivees
del Eistima i Corssoe go Deasrrolo Uibass y Mural;

3 iformar y diardi ol quabacar de 14 Oficive Municical de la Mujer, a traés
de los meckos da comunicacidn con al objetn de visbilzar s accones que
Iz Oficin raakEa an o frisisa;

hl Cocrgingr con las dependencias responsables, 1 gestin de coageracion
tznica v financiera con emes nacionales & nemaciorales, pam la
Fplmentaian de scoores y povechos B faver de lar mupmres del
mninin;

il Informar y proponai en s sesiofes del Cohdap Musicps. cangdd sa
aborcan wmas mbicongdos con polilices publcas, plarss, programas,
proyactos, presupuesios v accones reladonadas con las mujses & nivei
muficips:

0l Ifor=ar y proporer en be planificacdn Wonca gl Flan Cperatibo Al FRTPE T ——
Murizipal, &n coordnacidn con ia Direcciin Municioal de Flanificacidn, en
temas relaconados oon las mujeres;

ki Inlor=ar y progonsr =n b ehbormadn del presupuests el Senicigal, @n
codiracitn cotjusta &on le Dieccadn Municpal de Planifcacien ¥ la
Direpcddn  Adminisraiiva  Enanclera Imegrada Wunicizal, an  Semas
ralicmnedes & lis e

I Adicular y coondiner accones a nivel icipel con ke G
Mhuriciosles de ta Famba, b Muer, |a Bifez, Lo Juventod y Adulo Mayor,
parm astableter una relacdn armbnica de rabajo qus propice = dssarmolo
riegral ce las mujeres;

m) Partizipar en ias resies y\a misas coefim pdas & i murcnel, gus bngEn
comed i b pravenside y erasicacidn de todas las ormas de discriminacdiny
widlenzia e contra de las muenes, establciends aiede boiad dn
#feglacin don adores insfludorales, organizaciones de sockdad ol
DIGANZRLING 08 MsIeE .

n| Goondnar con las instiucine del gobismo cerral im scoioree v poliices
pltlicas relacionadas com jos derechos e Bs mujanes "
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ireccién Municipal de la Mujer

icipal para la conversion de la Oficina Municipal de la Mujer
unicipal de la Mujer.

MUNICIPALIDAD DE BARILLAS,
B DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
GUATEMALA, C. A.
Tel. 77802111

MUNICIPALIDAD DE
BARILLAS

El Infrascrito Secretario Municipal, del municipio de Barillas, del departamento de Huehuetenango, CERTIFICA:
tener a la vista el libro de Actas de sesiones ordinarias actualmente en uso, en el cual se encuentra el acta
nimero 46-2016, de la sesion celebrada por el Honorable Concejo Municipal del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango, el dia veintidés de noviembre del afio en curso y que, copiada
parcialmente, en su punto CUARTO dice como sigue:
CUARTO: ASUNTO OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.
El Honorable Concejo Municipal del municipio de Barillas, del departamento de Huehuetenango, tomando en
cuenta que mediante punto SEGUNDO, contenido en acta niumero 40-2007, de fecha tres de agosto del afio
dos mil siete, fue creada la oficina Municipal de la Mujer, la cual ha funcionado con toda normalidad, hasta la
presente fecha, como consecuencia de ello, a esta oficina debe identificarse en diferente forma como
“DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIJER”, por lo que tomando en cuenta estos extremos, por unanimidad;-----
' ACUERDA:

ARTICULO 1°. Mediante el presente Acuerdo, la oficina ya mencionada, se identificara “DIRECCION MUNICIPAL
DE LA MUJER”, BARILLAS, HUEHUETENANGO.
ARTICULO 2°. Por intermedio de |la Secretaria Municipal, certifiquese el punto conducente de la presente

disposicion, para remitir a donde corresponde y cuyo mandato entrara en vigencia inmediatamente.-------------

No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente, en el lugar y fecha indicada, tres horas después
la que, previa lectura, se acepta, ratifica y firma por quienes corresponde. Damos fe. Fs) Hay diez firmas
ilegibles asi: Lic. Gilberto Lopez Alvarado, Alcalde Municipal, Petronilo Everardo Monjaras Gonzdlez,
Sindico Primero.- Pascual Pedro Andrés, Sindico segundo.- José Elias Herrera Reyes, Concejal primero.-
David Juan Diego, Concejal segundo.- Juan Mateo Juarez Juan, Concejal tercero.- David Francisco Juan,
concejal cuarto.-Domingo Felipe Sebastian, Concejal quinto.- Osman Obdulio Samayoa Ramos, Concejal
sexto.-Emilio Ramdn Sebastian, concejal séptimo. CERTIFICO f) F.Bal.Molina. Froebel Baldemar Molina,
Secretario.-Se ven los sellos”.

Vo. Bo.
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. Marco Estratégico Institucional de la DMM.

(5

MUNICIPALIDAD

La Direccion Municipal de la Mujer busca ser una instancia municipal que promueva y
facilite activamente espacios de discusion y reconocimiento del papel de la mujer en la
comunidad, y satisfaccion de sus necesidades y demandas, impulsando y elaborando
planes, programas y proyectos municipales con enfoque de equidad de género, que
propicien la participacion de las mujeres en los espacios sociales, politicos, economicos y
culturales del municipio de Barillas.

3.2 Mision:

Promover procesos de organizacién, capacitacion y participacion de las mujeres en el
ambito comunitario y municipal en la toma de decisiones, formulacion, gestion e
implementacion de planes, programas, proyectos y politicas municipales que contribuyan a
satisfacer las demandas, necesidades e intereses de las mujeres, mejorando sus
condiciones de vida.

3.3 Objetivos.

3.3.1 Objetivo general:

Dar respuesta institucional a las diversas necesidades e intereses de las mujeres, a través
de las politicas municipales, programas, proyectos y acciones que vinculan la participacion
de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones del gobierno municipal, incidiendo
activamente en los procesos de formulacion, planificacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas municipales y acciones estratégicas en favor del
desarrollo integral de las mujeres.

3.3.2 Objetivos especificos:

e Lograr la participacion activa y organizada de las mujeres a través de los
COCODES, y comités de mujeres organizadas legalizadas e inscritas legalmente en
el COMUDE. fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de iniciativas
politicas, economicas, culturales y sociales, como sujetas de desarrollo con
derechos propios y que las propuestas se reflejen en el presupuesto municipal.

e Lograr espacios de interlocucion y didlogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracién y/o seguimiento de una politica
municipal para la equidad.
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e Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre
las mismas para la incidencia y participacion politica en los espacios de toma de
decisiones.

e Promover acciones educativas y de sensibilizacion que permitan contribuir a
fomentar la salud sexual y reproductiva para mejorar las condiciones de vida.

e Que se consulte y se respete la opinion y necesidades de las mujeres en la
priorizacion de obras comunitarias.

e Organizar cursos de capacitacion y formacion para las mujeres del municipio y
puedan fortalecer sus habilidades capacidades y destrezas.

e Promover el pleno respeto a la dignidad de las personas en general y el respeto a
los derechos humanos.

e Promover programas y proyectos en las comunidades y a la vez fomentar practicas
que permitan mejorar la seguridad alimentaria de las mujeres y sus familias.

e Elaborar y rendir informes mensuales y presentarlos al concejo municipal para su
visto.

e Elaborar POA de la DMM y presentarlos ante el consejo municipal para su
aprobacion y autorizacion.

e Implementar acciones de coordinacion para la derivacion de casos de violencia
contra la mujer que permitan la protecciéon de sus Derechos Humanos.

e Participar activamente en las reuniones de las comisiones del COMUDE—
Comision de la familia, mujer, nifez, juventud y adulto mayor, la Comision de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Comision de Descentralizacion,
Fortalecimiento Municipal y Participacion Ciudadana—para impulsar temas
relacionados a los intereses de las mujeres y garantizar su sostenibilidad a través
de las comisiones respectivas.

e Diagnosticar la situacion de las mujeres en el municipio para identificar
necesidades y contribuir a solucionarlas.
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3.4 Naturaleza de la Direccion Municipal de la Mujer.

La Direccion Municipal de la Mujer, es una Oficina Técnica Municipal que constituye el
mecanismo institucional en la estructura municipal, que facilita la interlocucion entre el
Gobierno Municipal y las mujeres del municipio, en relacion a sus derechos, necesidades,
intereses y deberes, para que los mismos sean atendidos, en igualdad de oportunidades de
participacion econémica, social y politica.

3.5 Ubicacion de la DMM en la Estructura Organizativa Municipal.

La DMM se ubica en el organigrama municipal, seglin se muestra a continuacion:

Concejo Municipal

Alcalde/ sa

Secretaria
Municipal

DAFIM
Direccion de
Administracién Financiera
Integrada Municipal

DMP

Direccion Municipal de
Planificacién

DMM

Direccion Municipal de la
Mujer

Promotores/as Técnicos Promotores/as Contabilidad Presupuesto

Fisicamente, la DMM debera contar con un espacio asignado por el Concejo Municipal,
dentro del edificio municipal.
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ubicada a la misma altura jerarquica de las otras Direcciones existentes (la
AFIM, D.R.H), por lo que responde directamente a la Alcaldia Municipal y
podra contar con personal técnico (técnicos y promotores/as) que dependan de la
Direccion.

3.5.2 Relacion con la Comision de la Mujer.

La DMM debera mantener relaciéon estrecha con la Comision de la Mujer que integrara el
Concejo Municipal en su primera sesion y a través del o la Concejal responsable de dicha
Comision, presentara sus propuestas al Concejo Municipal. La DMM podra cumplir la
funcion de Secretaria Técnica de la Comision de la Mujer o la de asesora en dicha
comision. Esta misma funcion podra ser cumplida con la Comision de la Mujer organizada
por el COMUDE (Consejo Municipal de Desarrollo) que sera paralela a la Comision de la
Mujer.

3.6 Mecanismo para el Nombramiento de la Directora Municipal de la Mujer.

El Decreto 39-2016 indica literalmente, al reformar el Articulo 96 Bis del Codigo
Municipal (Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica):

La Directora de la DMM es nombrada por el Concejo Municipal y debe reunir los
requisitos siguientes:

a. Ser guatemalteca;

b. Poseer titulo de educacion media.

c. Diplomas relacionados en el desarrollo de las mujeres.

d. Residir en el municipio que la seleccione;

e. Hablar uno de los idiomas principales que se hablan en el
municipio;

f. Tener experiencia en trabajo con mujeres;

g. Ser visionaria y propositiva para el desarrollo de las mujeres en
el municipio, y
h. Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

De la misma forma seran nombradas las otras personas que ocupen los cargos técnicos y
de promotoria, que conformen la DMM. Las personas que ocupen tales cargos podran ser
propuestas por la DMM al Concejo Municipal.
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egran la DMM y sus funciones son los siguientes:

tora de la Direccion Municipal de la Mujer:

e Nombre del Puesto: Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
e Unidad a la que Pertenece: Direccion Municipal de la Mujer.

e Jefe Inmediato: Alcalde Municipal.

e Partida Presupuestaria: 022.

Descripcion general del Puesto:

a. Encargada de lograr la participacion activa de las mujeres en la
elaboracion de propuestas de politicas econémicas, culturales y sociales, para
que sean incluidas en la planificacion del desarrollo municipal.

b. Encargada de gestionar planes, programas, proyectos para mujeres a
fin de lograr su desarrollo y el de sus familias.

c. Encargada de propiciar acciones para lograr la institucionalizacion de
la Comision de la Mujer en el seno de COCODES y COMUDE.

d. Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

Atribuciones Especificas:

Rendir informes periodicos de sus
actividades y resultados, a su jefe inmediato, o cuando le sea requerido.

Promover y asesorar al concejo municipal en
materia de politicas municipales de promocion del desarrollo integral de las mujeres,
en el fomento de una cultura democratica coherente con el respeto de los derechos
humanos.

Ejecutar programas de salud para el
beneficid de las mujeres.

Asesorar, ejecutar y sistematizar el proceso
de incorporacion de las mujeres en la Comision de la Mujer del COMUDE.

Proponer didlogos con el Concejo Municipal
en relacion a la incorporaciéon de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.
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Asesorar y proveer las herramientas, cuando
esario, a los grupos organizados de mujeres para la elaboracion de
os que beneficien directa e indirectamente a las mujeres.

g Asesorar a las personas que visiten las
instalaciones y remitirlas en las instancias que corresponden (Violencia).

h. Promover mecanismos de coordinacién e
interlocucion con entidades gubernamentales y no gubernamentales para la inversion
en proyectos que beneficien a mujeres.

i. Elaborar perfiles, estudios de pre inversion y
factibilidad de los proyectos priorizados por las mujeres para que sean gestionados e
incluidos en los planes de inversion municipal.

j- Gestionar recursos internos y externos para
viabilizar las demandas y proyectos de desarrollo de las mujeres.

k. Propiciar la creacion de redes de
organizaciones de mujeres a nivel municipal e intermunicipal.

l. Proponer la creacion de espacios de
formacion técnica y politica para las mujeres.

m. Promover la divulgacion de las actividades
desarrolladas por la Direccion Municipal de la Mujer, utilizando los medios a su
alcance, medios escritos, television y redes sociales.

n. Brindar  asesoria y  capacitacion Yy
acompanamiento a los comités de mujeres para orientar sus procesos de trabajo y
legalizacion (si asi lo requieren).

o. Crear un directorio de organizaciones para
la coordinacion de actividades que favorezcan y faciliten el desarrollo integral de las
mujeres.

p- Crear un directorio de lideresas Yy

COCODES de las comunidades para que se fortalezca la participacion y se facilite el
desarrollo integral de las mujeres.

g Fomentar la participacion comunitaria con
equidad de género.

r. Sensibilizar de manera constante al
personal municipal en el tema de la practica de equidad de género.
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MUNICIPALIDAD . ..
PE BARILLAS Tener estrecha comunicacion y

acion con la DMP para la definicion de proyectos.

t. Tener  estrecha  comunicacion vy
coordinacién con la DAFIM.

u. Promover la conformacion de espacios de
coordinacién con la Red de DMMS del Departamento.

V. Atender reuniones estratégicas tanto a
nivel municipal como departamental y nacional.

w. La DMM es responsable del cuidado y
mantenimiento del equipo, mobiliario y herramientas a su cargo.
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4.2 Técnica de Gestion y Fortalecimiento de la DMM.

¢ Nombre del Puesto: Técnica de Gestién y Fortalecimiento.
e Unidad a la que Pertenece: Direccion Municipal de la Mujer.

¢ Jefe Inmediato: Directora de la DMM.

e Partida Presupuestaria: 022.

Perfil requerido para el Puesto:

A~

S e ap o

Ser originaria del municipio.

Ser Lideresa.

Poseer titulo de educacion media.

Poseer Diplomas relacionados en el desarrollo de las mujeres.
Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.
Conocimientos basicos de programas de computacion.
Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Capacidad para crear consensos y facilitar didlogos.

Tener experiencias en el trabajo con mujeres.

Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Disponibilidad para su formacion y capacitacién permanente.
Bilinglie (espanol y Q’anjob’al).

m. Buenas relaciones humanas.

Descripcion general del Puesto:

a.

Encargada de la promocion comunitaria del desarrollo integral para las
mujeres, en los diferentes aspectos de la vida privada y publica,
promoviendo espacios donde se pueda discutir, analizar sus problemas y
canalizar sus demandas a las comisiones del COMUDE vy a las instituciones
correspondientes.
Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de las
mujeres de la comunidad.

Asesorar a las personas que visiten las
instalaciones y remitirlas en las instancias que corresponden (Violencia,
Salud, Educacién).

Promover y apoyar el proceso de organizacién de las mujeres a nivel
comunitario.
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es especificas:

mover Yy fortalecer la organizacion comunitaria de las mujeres para la
corporacion en los espacios de toma de decision.
Promover la organizacion y el acercamiento con organizaciones,
gubernamentales para fortalecer la seguridad de las mujeres por medio de
campanas a nivel local.

Brindar asesoria 'y capacitacion vy
acompanamiento a los comités de mujeres para orientar sus procesos de
trabajo y legalizacion (si asi lo requieren).

Sensibilizar y divulgar la realidad de la violencia intrafamiliar y el marco
juridico legal existente para la prevencion y atencién de la violencia.

Gestionar recursos internos y externos
para viabilizar las demandas y proyectos de desarrollo de las mujeres.

Realizar y dar a conocer los resultados de diagndsticos sobre la situacion
social, economica y politica de las mujeres y la seguridad alimentaria y
nutricional en el municipio.

Mantener constante comunicacion con los grupos de mujeres de las
comunidades para conocer sus demandas y necesidades.

Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del municipio a
las instituciones correspondientes para buscar alternativas de solucion a la
problematica.

Potenciar los aportes culturales, economicos y politicos de las mujeres,
fomentando su participacion en la vida social y politica del municipio.
Motivar la participacion de las mujeres en decisiones que les afecten, con el
objeto de que expresen sus propias demandas, propuestas y soluciones de
la comunidad.

Rendir informes mensualmente a la Directora de la DMM sobre las
intervenciones realizadas a nivel comunitario.

Apoyar y fortalecer la incorporacién de los grupos de mujeres a la
comision de la mujer del COMUDE.

. Otras funciones que le sean encomendadas.

Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y
herramientas a su cargo.
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oras o Auxiliares de la DMM:

Nombre del Puesto: Auxiliar o Promotora de la DMM

e Unidad a la que Pertenece: Direccion Municipal de la Mujer
¢ Jefe Inmediato: Directora de la DMM
e Partida Presupuestaria: 022

Perfil requerido para el Puesto:

b F‘._' b

S o ap o

Ser originaria del municipio.

Ser lideresa.

Poseer titulo de educacién media.

Poseer Diplomas relacionados en el desarrollo de las mujeres.
Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.
Conocimientos basicos de programas de computacion.
Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Capacidad para crear consensos Y facilitar dialogos.
Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Disponibilidad para su formacion y capacitacién permanente.
Bilinglie (espafnol y Q’anjob’al).

Buenas relaciones humanas.

Descripcion general del Puesto:

a.

C.

Encargada de apoyar la promocién comunitaria del desarrollo integral para
las mujeres, en los diferentes aspectos de la vida privada y publica,
promoviendo espacios donde se pueda discutir, analizar sus problemas y
canalizar sus demandas a las instituciones correspondientes.

Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de las
mujeres de la comunidad.

Promover y apoyar el proceso de organizacion de las mujeres.
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es especificas:

romover y fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres para la
incorporacion en los espacios de toma de decision.

Realizar y dar a conocer los resultados de diagndsticos sobre la situacion
social, econémica y politica de las mujeres y de la seguridad alimentaria y
nutricional.

Mantener constante comunicacion con los grupos de mujeres de las
comunidades para conocer sus demandas y necesidades.

Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del municipio a
las instituciones correspondientes para buscar alternativas de solucion a la
problematica.

Potenciar los aportes culturales, econémicos y politicos de las mujeres,
fomentando su participacion en la vida social y politica del municipio.
Motivar la participacion de las mujeres en decisiones que les afecten, con el
objeto de que expresen sus propias demandas, propuestas y soluciones de
la comunidad.

Rendir informe mensual a la Directora de la DMM sobre las intervenciones
comunitarias que realiza.

Apoyar y fortalecer la incorporacién de los grupos de mujeres a la
comision de la mujer del COMUDE.

Otras funciones que le sean encomendadas.

Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y
herramientas a su cargo.
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Guia para uso del “Formulario Presupuesto DMM”.

I. Objetivo:

Esta guia persigue el objetivo de facilitar el proceso de asignacion de codigos
presupuestarios oficiales a los gastos que prevé realizar la DMM para cumplir con sus
labores. Corresponde al uso de dos instrumentos oficiales del sector publico
guatemalteco:

a. Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala.
b. Manual del Clasificador Presupuestario de Género. 201 I.

2. ;C6mo usar el “Formulario Presupuesto DMM’”?
El procedimiento para usar el formulario (Excel) es el siguiente:

a. El punto de partida es tener claridad del “tipo” de gasto que se esta
presupuestando. Este puede ser basicamente de tres tipos:

i. Gastos de personal

ii. Gastos operativos

iii. Gastos directos para capacitaciones, talleres o eventos (que incluyen gastos
de alimentacion y transporte)

b. Asignacion de Rengléon Presupuestario: Teniendo claro cudl de los tres
tipos de gasto es el que se presupuestara, debe definirse el “Concepto” del gasto,
por ejemplo: Compra de equipo de computo, vidticos, reparacion de equipo,
compra de papeleria, materiales de capacitacion, contratacion de facilitador para
taller, etc. Debe buscarse el renglén en donde el concepto del gasto coincide
mejor.
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{€omo buscar el Rengléon?

b.l Para esto sirve el documento “Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Publico de Guatemala”. Este es un documento grande (pdf), en el cual hay que
buscar la pagina 221 para encontrar el listado de codigos que permiten encontrar el
renglon que corresponde a cada caso.

b.2 Otra opcién es tomar el mismo documento recortado que va adjunto y que se llama
“Clasificador Presupuestario V5”, que tiene solamente la parte util, empezando con el
nombre “Clasificador por Objeto del Gasto”.

b.3 Otra opcioén es ver en el archivo Excel “Formulario Presupuesto OMM”, en la cuarta
pestana, llamada “Clasificador General Renglones” que contiene el listado de todos los
renglones posibles, igual que las opciones b.l, b.2 y b.3

En cada una de las tres opciones anteriores, la tarea es identificar el renglon a que
corresponde el gasto y tomar el codigo de 3 digitos que aparece a la par y ése sera el
codigo de ese gasto. (Puede ver al final de este documento un anexo que explica cémo se
compone el codigo de 3 digitos).

b.4 La dltima opcidn es ir directamente a la primera pestana del archivo Excel, y hacer lo
siguiente. La pestana se llama: “Presupuesto general”.

i. En la columna “unidad” colocar en qué se hara el gasto. Por ejemplo:
L1 “Vidticos por dia”
L] “Reparacién de computadora”
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